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GANHAMOS!

Dia cortado pelo prefeito anterior sera pago aos servidores

T

i o

e

Nosso esforco valeu a pena!

Ano passado, exatamente no dia 30 de agosto de
2012, os servidores cruzaram seus bracos para se
manifestarem a favor da implantacdo das 6 horas
diarias. O prefeito anterior, além de ndo conceder as 6
horas e de entrar na justica contra as mesmas, cortou
um dia de servico dos manifestantes.

Imediatamente, o Sindsesp entrou na justica para
conseguir de volta o dia cortado. Perdemos em
Ipatinga, entramos com recurso e GANHAMOS em
Belo Horizonte.

O desembargador declarou no acérddo: “Neste
sentido, afastada qualquer duvida quanto a
legalidade da paralisacdo realizada pelos servidores
publicos do Municipio de Santana do Paraiso, impde-
se reformar a sentenca que denegou a ordem por
entender ausente a prova do ato ilegal praticado pela

“os poderosos até podem matar
uma,duas ou trés rosas,
porém, nunca conseguirdo

impedir que a primavera venha”.
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autoridade coatora”, ou seja, a greve foi legal e o
cortedodiafoiilegal.

Em reunidao da Mesa de Negociacdao Permanente
no ultimo dia 3 de julho, a administracdo atual
declarou que: “a administragdo, reconhecendo o
direito de greve e manifestacdo dos servidores, ndo
vai recorrer da decisdo judicial (e) se compromete a
fazer o possivel para o pagamento do dia cortado ser
efetuado no presente més.”

Por mais esta vitdria, agradecemos aos valentes
servidores que apoiaram, como sempre, 0 Seu
Sindicato e homenageamos os que aderiram a
paralisa¢ao. Vamos a luta! Desistir Jamais!

Abracos, @
Ricardo erde

Presidente

QUAL A MELHOR MANEIRA DE COMEMORARMOS O DIA DO SERVIDOR DE 2013?

Baile para os servidores

Cesta de fim de ano

Festa para os servidores

Outra:
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Insalubridade

1 - Sobre as Agentes Comunitdrias de Saude, o sindicato solicitou mais uma
vez da administracdo o pagamento da insalubridade no dia 13 de junho. Até a
presente data ndo houve resposta. Estamos cobrando e queremos o direito
dosservidores.

2 - Sobre os boatos acerca de um médico do trabalho que ‘vai cortar a
insalubridade’ do pessoal da obras garantimos que ndo procede tal
informagao, uma vez que a insalubridade procede de lei e ndo da vontade de
uma pessoa.

Auxilio Alimentag¢ao

Muitos tem duvidas sobre o auxilio-alimentacdo. Vamos tentar esclarecer
algumasdelas:

1-Oauxilio alimentagdo nada tem a ver com jornada de trabalho, se trabalha
4,6,80u 12 horasdiarias, todos tem direito ao beneficio.

2 - O auxilio alimentacdo nada tem a ver com o local onde o servidor mora,
mas sim onde ele trabalha habitualmente (se trabalha sempre no aguas
claras, por exemplo e tem que trabalhar, seja 1 dia ou 30 dias em outro bairro)
tem direito aos RS 6,50 por dia trabalhado.

3 - Se for transferido, ndo tem direito ao auxilio alimenta¢dao. Sobre
transferéncia vamos esclarecer em outro boletim.

4 - O auxilio alimentacao deve ser registrado na folha de ponto e ndo se trata
do chefe querer oundo pagar... ele é obrigado!

Maiores duvidas, ligue para nés!

N,
Piso Nacional da Educacao

O Sindicato solicitou que a Prefeitura peca a complementacdo do Governo
Federal para pagar o piso. Como o Secretario de Governo e o Prefeito vao a
Brasilia este més, o mesmo se comprometeu a verificar o que precisa ser feito

juntoao MEC. Nodia31/07 teremos uma resposta sobre esse assunto.
—

Retroativo do vale-transporte

Convidamos todos os servidores que pagavam vale transporte para
procurarem o Sindicato o mais breve possivel para que possamos esclarecer
sobre os valores a serem reembolsados e municiar os servidores do
necessario paratomar as providéncias cabiveis.

Ortocenter - Centro Odontolégico

A Clinica Odontolégica Ortocenter comeca a campanha de Ortodontia
(Aparelho Fixo/Mdvel) e Implante. Ortodontia com valores promocionais,
documentagdo e aparelho. Implantes em até 15 vezes e tratamentos clinicos
com descontos. Venha conferir na Avenida Castelo Branco - 610 - SI. 205 -
Horto Ipatinga.
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Assédio Moral?

32516191
3251-5513

ENQUETE - ENQUETE - ENQUETE - ENQUETE

DESTACAR - DESTACAR - DESTACAR - DESTACAR - DESTACAR - DESTACAR - DESTACA

ENQUETE - ENQUETE - ENQUETE - ENQUET]I

DESTACAR - DESTACAR - DESTACAR - DESTACAR - DESTACAR - DESTACAR - DESTACA

\R

\R




